
 
Laporan Penegakan Disiplin 

Nomor : B. 120 /Disnaker/800/IV/2026 
 
Dasar 
 

1. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 04 Tahun 2023 Tentang Pemberian Tambahan 
Penghasilan Pegawai (TPP) Aparatur Sipil Negara; 

2. Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 028/Setda/2023 
Tentang Penetapan Petunjuk Teknis Penggunaan Aplikasi E-Office sesuai 
dengan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 04 Tahun 2023 Tentang Pemberian 
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara; 

3. Laporan Rekapitulasi presensi Kehadiran Pegawai dari Bulan Januari 2025 
sampai dengan Maret 2026 
 

Atas dasar tersebut diatas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja  
Kabupaten Tabalong membuat laporan penegakan disiplin kerja terhadap Pegawai 
Negeri Sipil (PNS) maupun Pegawai Kontrak Non-ASN, yaitu sebagai berikut: 
 

No. NAMA KETERANGAN SURAT 
PERINGATAN 

TINDAK 
LANJUT 

SP1 SP2 SP3  
1. Muhammad 

Anugerah Saputra 
 

Tak Mengisi Pesensi 
tanpa keterangan 

1x   Telah di 
panggil dan 
dibina oleh 
kepala bidang 
masing terkait 
kedisiplinan 

2. Noraisya Mahda 
Heldina 
 

Tak Mengisi Pesensi 
tanpa keterangan 

1x   

3. Patrisela Meikatni 
 

Tak Mengisi Pesensi 
tanpa keterangan 
 

1x   

4. Rini NurJannah 
 

Tak Mengisi Pesensi 
tanpa keterangan 
 

1x   

 
Dari data diatas terdapat4 Pegawai PPPK paruh waktu yang terindikasi melanggar 
disiplin. 
 

- Jumlah Pelanggaran pada 2025 adalah 4 Orang 
- Jumlah Pelanggaran pada 2026 Adalah 0 Orang 

 
Demikian laporan ini disampaikan untuk diketahui dan agar dapat dipergunakan 
sebagai mana mestinya. 
 
        Tanjung, 8 April 2026 
Mengetahui,        Dibuat Oleh,   
Kepala Dinas       Kepala Sub Bagian Umum dan  
                                          Kepegawaian  
   
 
 
 

 PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG 

DINAS TENAGA KERJA 
Jalan Ir. P.H.M Noor No. 008, Murung Pudak, Tabalong, Kalimantan Selatan  

Kode Pos 71571 Telepon / Faksimile :  (0526) 2021037-2021597  
 Laman: www.disnaker.tabalongkab.go.id  Pos-el:  disnaker.tabalong@gmail.com 



 


